Positron 2025

Ulesande piistitus

Eesti elektrivaldkonda ahvardab lahikimnendil kriitiline t66j6upuudus: Ule 40%
tootajatest on vanemad kui 55 eluaastat ning noorte teadlikkus erialast on madal.
Urituse eesmark oli muuta ndhtamatu ja ,igavaks“ peetud elektrivaldkond 14-19-
aastastele noortele atraktiivseks, arusaadavaks ja ihaldusvaarseks karjaarivalikuks.
Turunduslikuks valjakutseks oli luua suure kandepinnaga karjaarisindmus, mis ei
oleks mess, vaid elamuslik tervik, kus kimned osalejad sulanduvad uheks tugevaks
loona toimivaks keskkonnaks.

Elluviimine

L&ime keskkonna, kus noored ei tundnud end lihtsalt kulastajatena, vaid osana
ponevast maailmast. Muutsime suure areeni kaheks paevaks elavaks keskkonnaks,
kus valgus ja heli ei olnud lihtsalt taustaks, vaid aitasid hoida energiat ja rutmi.

Seadsime kdigile osalejatele tingimuse: kui oled kohal, pead pakkuma noortele
tegevust, mis jaab meelde ja kus saab kaed kulge lula. Selle asemel, et raakida
elektrivaldkonnast kantseliidis ning jagada voldikuid, aitasime ettevdtetel muuta
nende igapaevatdd pdnevateks valjakutseteks. Nii sindis elamuspark, kus noored
said ise proovida mastironimist, postipuurimist ja kogeda ohuolukordi turvalises,
kuid adrenaliini pakkuvas vormis.

Ametikoolidele l6ime Uhise ala, kus kdik olid voérdsed ja ndhtavad. Selle sindmuse
haripunktiks oli kutsevdistlus ,Noor Meister”, mida valmistati ette terve aasta. See
polnud lihtsalt jarjekordne mess, see oli kohtumine tulevikuga, kus noored avastasid,
et elektrivaldkond on kdike muud kui igav. Kaasaegne, ambitsioonikas ja tais
voimalusi.

Tulemus

Positroni kulastas ule 11 000 noore ule Eesti. SUndmus taitis eesmargi muuta
elektrivaldkond noorte jaoks nahtavaks, kogetavaks ja atraktiivseks karjaarivalikuks.
Haridus- ja Teadusministeerium tunnustas Positronit ,Aasta haridustegu“ tiitliga.
Tellija, Eesti Elektritodde Ettevotjate Liit, hindas sundmust strateegiliselt nii
edukaks, et tellis sarnase urituse korraldamise ka jargmiseks kolmeks aastaks.



