Valjakutse

Bolt Summer Summit 22 kujutas endast Gihte toelist

produktsioonilist seiklust, sest Bolti kiiresti kasvav tiim ootas

B ADG E i meeldejaavaid suvepdevi 2000 tootajale.
Koérged ootused kliendi ja osalejate poolt ning soov korraldada
uritus Saaremaal panid produktsioonilised oskused ja loovuse

E .'E N B toeliselt proovile.
Bolt Summer Summit 22 Ootus oli kdrgekvaliteetsele kahepdevasele Uritusele, mis

koosneks ettevotte Ulesest summitist ja tugevast ning
unikaalsest teambuilding osast.



Lahendus

Suurimad valjakutsed, mis vajasid detailset ja loovat produktsioonilist [hemist olid:

Esiteks - kuidas koik osalejad soovitud ajaks Tallinnasse kohale tuua?
Koostoos Estraveliga vastutasime ligi 860 tootaja reisigraafikute eest.
Teiseks vadljakutseks said kogu laeva rendi ja logistikaga seotud
kiisimused. Kuu aega enne Uuritust ei olnud veel paris kindel, kas Silja
Europa suurune laev mahub Saaremaale silduma. Aktuaalseteks
teemadeks olid nii merekaardid, iimastikuolud kui inimeste reaalne
valjumine laevast. Tu Iem used
Kolmandaks suureks valjakutseks oli 2000 inimese individuaalne Tanu detailselt Iabiméeldud lahendustele,
kogemus - keegi el soovi Uritusel kuskil oodata ega jarjekorras seista. pohjalikule taustatoole, massiivsele tiimile ja
Sujuvate lahenduste tagamiseks jagasime inimesed 4 varvi jargi professionaalsele tiimijuhtimisele toimus Bolt
gruppidesse. Vastavalt oma varvikoodile toimus kogu transpordi- ning Summer Summit ilma Uhegi produktsioonilise
toitlustusloogika terve urituse valtel. komistuskivita.

Uritus tiletas kliendi kérged ootused ning kirjutas
Neljandaks suureks vdljakutseks sai meeskonnaméngu loomine. Tiimis end igavesti Bolti meemdrkade mdlestustesse
olid Eesti parimad teenusepakkujad, kuid vaja oli siiski luua spetsiaalne toelise Uks-kord-elus kogemusena.
sisu jJa mangu loogika, et vastata kliendi teambuildingu tegevuse

ootustele. Tulemuseks oli Uks mang, kus iga osaleja 2000st osales

tegevustes, et jduda Bolti Ghise missiooni saavutamiseni.



