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1 dilibndiliilin

RPM tegi oma 8-ndaks eluaastaks vageva hiippe ning suvel tdime kokku nende tiimi iile
kogu maailma - et nad saaksid esimest korda thiselt koos veeta kvaliteetaega.

Meie ees oli seltskond, kellest paljud olid esimest korda Eestis ning kohtusid esmakordselt
ka oma kolleegidega. Tegu oli mottekaaslastega, keda lihendavad armastus nende t60
vastu, innovatsioon ja gaming mindset.

Seet6ttu otsustasime nad saata videomangudest inspireeritud missioonile, kus labida tuli
minevik, olevik ja tulevik. Ulesandeks oli saada vastused kiisimustele: where it all began?
where we are headed? who we are as a team?

Auto-orienteerumine Taageperra iihes 8 peatusega, igaliks neist inspireeritud RPM-i iihest

Missioon #1 "minevik”

tegevusaastast, kus oli team-building stiilis lilesanne, mis andis vastuseid kiisimusele “miks
ja kust koik alguse sai?". Tegevuse kaigus labisime ka ristipoiki Eesti.

Stardi andis videomangulik intro Slacki kanalil, kuhu tiimid postitasid tee peal pilte oma
elamustest.

Missioon #2 - kohale jouti thiselt "olevikku”, kus avati suvepaevade sisuline pool:
inspireeriv avalook CEO-delt, mis juhatas sisse Hunt2Grow liini - hakatoni. Koos hakiti lahti
RPM-i olemus. Esimene |Iokkedhtu oli piihendatud Eesti Nokia - “Eesti loodus ja
traditsioonid” - tunnetamisele.

Missioon #3 - teisel paeval alustasime teed "tuleviku” rajamiseks. Toimus ScavangerHUNT,
tiimides, mille abil opiti liksteist paremini tundma ning mindi seikluslikule rajale otsima
RPM-i vaartusi. Tagasi tulles ootas "bonus level": I66gastav spa, kuninglik 6htusook, lossi
tulevikupidu ning kulminatsioon, milleks oli RPM-i |6oklause “Break down the walls”
fliisiline omal nahal tunnetamine. Lossi hoovil olev “telliskivisein” I[Ghuti liheskoos &ra ning
sellest sai stimbol uue, {ihise ja veelgi Zgedama tuleviku loomiseks. Uhtlasi oli see kogu
missiooni viimane ilesanne.

Manguline ja mitmekiilgne 3-paevane “paris elu videomang” Hunt2Play haaras kdoik RPM
inimesed hasarti. Ei olnud lihtegi inimest, kes tegevustest osa ei votnud ning lhine
I6ppmissiooni saavutamine andis tunde, et RPM meeskond on maksimaalselt iihel lainel nii
tooalaselt kui ka emotsionaalselt ning inspireeritud veelgi lihisema ja selgema eesmargi
nimel tegutsema.

Koos saadi teada, kust RPM tuleb, mida on tanaseks labitud ning ettevotte iihine lahti
hakkimine andis selge moistmise sellele, et mis on see suur ja dge visioon ettevotte taustal.
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